
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบเดือนตุลาคม – มีนาคม) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน โครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายก 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน นายยุทธพร  วงศ์วิชิต โทรศัพท ์037 349 613 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม 10 โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จำนวน 163,000 บาท 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ 80 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวั ดนครนายก ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบเดือนตุลาคม – มีนาคม)              

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 37 คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน 130 คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน 167 คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 0 แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 167 คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 0 ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 0 แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 167 คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม 150 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม 130 คน    ๒๕-๔๐ ป ี รวม 20 คน 
   ๔๑-๖๐ ป ี รวม 17 คน    ๖๐ ปีขึ้นไป รวม  -   คน 

 
 

 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบเดือนตุลาคม - มีนาคม) 

แผนย่อยที่ ๑การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

เป้าหมาย บุคลากรโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายกมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรของโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายกมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงคข์อง  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ช่องทาง 
ที่เผยแพร ่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์  
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

๑.แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของโรงเรียน 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม โปร่งใส  ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

แผน  
ปฏิบัติการฯ 

องค์กรมีแผนในการส่งเสริม
คุณธรรมและสามารถ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมได้ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม  
๒๕๖๖ 

 

คณะกรรมการฯ 

2.การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะ ขับเคลื่อนโรงเรียน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม โปร่งใส  ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ประกาศฯ  บุคลากรทุกคนมีส่วน  
ร่วมในการประกาศฯ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 

 

บุคลากร 
ทุกคน 

3.แผนการดำเนินการขับเคลื่อน
องค์กร คุณธรรมของโรงเรียน 
โดยมีเป ้าหมายในการพัฒนา 
องค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยาก
แก้”  และ “ความดีที่อยากทำ” 

๑. เพื่อถ่ายทอดนโยบาย แผน กฎหมายต่างๆ สู่ การปฏิบัติ 
ขับเคลื่อน และประเมินผล  
๒. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดา้นคุณธรรม โปร่งใส  ความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

จำนวนกิจกรรม 
10 กิจกรรม 

*กำลังดำเนินการ 

ความสำเร็จในการ 
ขับเคลื่อนองค์กร 

คุณธรรมตาม 
เป้าหมาย 

163,000 ตุลาคม 
๒๕๖๖ – 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  

บุคลากร 
ทุกคน 

๑.โครงการส่งเสริมสถาบัน
ชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์   
๒ . ก ิ จ ก ร รม ว ิ ถ ี ว ั ฒนธ รรม 
และ ประเพณ ี

๑. เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ส่งเสริมสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   
๒. เพื่อสนับสนุนกิจกรรม ส่งเสริมวิถีวฒันธรรมและ 
ประเพณ ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
137 คน 

นักเรียน ครู และ
บุคลากรมีเจตคตทิี่ดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถี

วัฒนธรรมประเพณี 

500 
(ใช้งบจาก
แผนการ

ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
องค์กร) 

24 
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

บุคลากร 
ทุกคน 

  
 

 

 



แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน / ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   
ตัวช้ีวัด  จำนวนกลไกในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคณุธรรมของ โครงการจดัตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายกและมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป  

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงคข์อง  
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลา
ดำเนินการ  

ช่องทาง 
ที่เผยแพร ่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์  
เชิงปรมิาณ  

ผลลัพธ์  
เชิงคุณภาพ 

๑.การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
ราชการ และการดำเนินชีวิต 

๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจ และ
การนำหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีง
มา ประยุกต์ใช้  
2. เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย์ สุจริต 
3. เพื่อส่งเสริมระบบคุณธรรม ในโรงเรียน 

ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 50 คน  มีเจตคติที่ดีต่อการนำ
หลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มา ประยุกต์ใช้   

3,500 
(ใช้งบจาก
แผนการ

ดำเนินการ
ขับเคลื่อน
องค์กร) 

18 มกราคม 
2567 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


